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LICENCE TECHNOLOGIQUE

FICHE D’EVALUATION DU SEJOUR EN MILIEU INDUSTRIEL 

Votre jugement en HSE porte sur les trois éléments suivants :

1- Comportement professionnel

2- Comportement sécuritaire

3- Adaptation aux règles et techniques de travail de votre entreprise

I- Identification de l’étudiant

1- NOM ET PRENOM DE L'ETUDIANT: ____________________________________________

2-MENTIONS/PARCOURS (Cocher la case utile) :

Génie Mécanique et Productique (GMP) 
Maintenance Industrielle et Productique (MIP)
Génie Civil et Construction Durable (GCD)
Génie Electrique (GEL) 
Génie Thermique et Energétique (GTE) 
Réseaux et Télécommunication (RT)
Génie Logiciel (GLO)
Analyses Biologiques et Biochimiques (ABB) 
Industries Alimentaires et Biotechnologiques (IAB) 
Génie de l’Environnement (GEN)
Maintenance des Equipements Biomédicaux (MEB)

II - CONSIGNES A L’ENDROIT DE L’ENCADREUR INDUSTRIEL :

- Cocher une seule case par ligne d’appréciation. L’échelle de notation va de 4 à 1.
- La notation globale est sur 36 points

- Prière de remplir les cases et retourner cette fiche sous plis fermé à la Division de Stage de 

l’IUT.
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III – CRITERES D’EVALUATIONS

PARAMETRES 
INDUSTRIELS

CRITERES DE JUGEMENT Notes du Jugement
4 pts 3 pts 2 pts 1 pt

1. Accepte de s’impliquer, reste attentif à sa tâche et fait 
preuve de leadership

2. Fournit les efforts nécessaires pour parvenir au but 
fixé et cherche à s’améliorer

APTITUDES 
PROFESSIONNELLES

3. Pose les questions nécessaires pour mener à bien ce 
qu’il fait et n’hésite pas à demander de l’aide

/24 4. L’étudiant reçoit et émet des suggestions et des 
commentaires au besoin et accepte les critiques

5. Le candidat exécute son travail selon les règles et les 
techniques

6. Appréciations globales sur le travail effectué par 
l’étudiant  

COMPORTEMENTS 
SECURITAIRES

/4

1. L’étudiant est-il discipliné, assidu, ordonné, ponctuel, 
propre, et respecte-t-il les consignes de sécurité ?

APTITUDES AUX 
REGLES DE 
L’ENTREPRISE

1. Le candidat se conforme aux consignes et aux 
règlements de l’entreprise
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2. Le candidat questionne sur le comment et le pourquoi 

de diverses gestions et techniques

TOTAL / 36

AUTRES 
INFORMATIONS ET 
REMARQUES :

Nom du responsable de Stage : .............................................................................................................................................................
Téléphone :..................................................................... E-mail :……………………………………………………………………...

Signature et cachet  :...........................................................................Date ..........................................................................................
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